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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
FEMA.07.05-1P.01-043B/24 pt. Klucz do sukcesu

§1 Stownik pojec
Wnioskodawca projektu - Akademia Kultury Informacyjnej Sp. z 0.0. (AKI)
Projekt - ,Klucz do sukcesu”
Biuro Projektu — nalezy przez to rozumiecC: biuro projektu zgodnie z informacja na stronie
projektu
Adres do korespondencji — nalezy przez to rozumiec: Akademia Kultury Informacyjnej
Sp. z 0. 0., ul. Modlinska 310/312 lok. 201, 03-153 Warszawa
Regulamin Uczestnictwa w projekcie - nalezy przez to rozumie¢ dokument okreslajacy
zasady rekrutacji i realizacji ustug w ramach projektu. Dokument ten dostepny jest na
stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu.
Strona internetowa projektu - nalezy przez to rozumieC strone projektu
https://aki.edu.pl/oferta/programy/realizacja-w-trakcie/klucz-do-sukcesu/
Kandydat/Kandydatka - osoba lub rodzina ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie na podstawie zasad ujetych w niniejszym Regulaminie.
Osoba matoletnia - w rozumieniu polskiego prawa cywilnego osoba, ktora nie ukonczyta
18 lat lub nie zawarta matzenstwa (w wyniku jednego z tych zdarzen uzyskuje sie
petnoletniosc. Bycie matoletnim wptywa na zakres zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
na mozliwoSC zasiedzenia nieruchomosci bedacej wtasnoscia matoletniego lub
przedawnienia przystugujacego mu roszczenia
Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
spetniajaca kryteria grupy docelowej projektu. Wszyscy uczestnicy projektu zamieszkuja
na terenie Regionu Mazowieckiego regionalnego.
Grupa docelowa projektu (30 0sdb +2 osoby) - nalezy przez to rozumiec:

e 0soby doroste (30 0sob), powyzej 18 roku zycia zamieszkate na terenie regionu
mazowieckiego regionalnego (powiat ciechanowski), ktore bez wzgledu na
wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiadajg umiejetnosci podstawowe
(rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci
cyfrowe) odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3 - poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji (PRK) i ktore z wtasnej inicjatywy chca podnosic swoje
umiejetnosci/kompetencje lub nabyc kwalifikacje, poza Baza Ustug Rozwojowych.

e Kadra (2 osoby) zaangazowana w realizacje Sciezek poprawy umiejetnosci z
kwalifikacji dydaktycznych (w tym wykorzystania nowoczesnych metod
dydaktycznych oraz metodyki ksztatcenia).

Podpis - nalezy przez to rozumiec czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu.
Obszar realizacji projektu: Region mazowiecki regionalny (RMR), powiat ciechanowski.
Okres realizacji projektu: 01.01.2025-31.10.2025

Godzina dydaktyczna: 45 minut

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (inaczej ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych).

Szkolenie stacjonarne - szkolenie fizycznie odbywajgce sie na terenie wojewodztwa
mazowieckiego w obiekcie wskazanym przez Wnioskodawce projektu.

§2 Informacje ogolne
Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach

Priorytetu VIl Fundusze Europejskie dla nowoczesnej i dostepnej edukacji na Mazowszu,
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Dziatanie 7.5 Edukacja osob dorostych poza PSF, program Fundusze Europejskie dla
Mazowsza 2021-2027.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01-01-2025 roku do 31-10-2025 roku na terenie
Regionu Mazowieckiego regionalnego, powiat ciechanowski.

3. Projekt realizowany jest przez Akademie Kultury Informacyjnej z siedziba przy ul.
Modlinskiej 310/312 lok. 201, 03-153 Warszawa, tj. Wnioskodawce projektu.

4. Wszelkie zdjecia, teksty, wykresy, opracowania, programy szkoleniowe i wszystkie inne
materiaty podlegaja ochronie prawnej i ich wykorzystywanie mozliwe jest wytacznie na
zasadach okresSlonych przepisami prawa. Nie jest dozwolone rozpowszechnianie
materiatow zamieszczonych na stronach projektu przez jej uzytkownikow.

§3 Wsparcie w ramach projektu

1. Celem gtownym projektu jest nabycie badz podniesie kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy przez 30 osob dorostych powyzej 18 roku zycia, ktore sa
zainteresowane z wtasnej inicjatywy wsparciem w zakresie kompetencji podstawowych,
realizowanych poza BUR. Wsparcie planowane w projekcie bedzie zapewniac
kompleksowe podejscie w obszarze rozwoju umiejetnosci podstawowych osob dorostych
oraz zestawu umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, odpowiednich dla rynku pracy i
aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie. Zostana rowniez podjete dziatania zwigzane z
zmotywowaniem do korzystania z pomocy jako elementu uzupetniajacego uczenie sie.

2. Cel gtowny projektu zostanie osiggniety poprzez osiagniecie celow szczegotowych:

» Zdiagnozowanie indywidualnych problemow i potrzeb uczestnikow projektu
poprzez przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczestnikow projektu

» Nabycie badz podniesienie kompetencji kluczowych poprzez realizacje szkolen
indywidualnych z umiejetnosci podstawowych (umiejetnosé czytania i pisania,
umiejetnoS€  rozumowania  matematycznego,  umiejetnoSC  inteligencji
emocjonalnej)

» Nabycie badz podniesienie kompetencji kluczowych poprzez realizacje szkolen
indywidualnych z umiejetnosci  uniwersalnych (umiejetnos¢  komunikacji,
umiejetnoSc inicjatywnosci i przedsiebiorczosci, umiejetnoSC uczenia sie oraz
umiejetnosci spotecznych i obywatelskich)

» Nabycie kompetencji cyfrowych poprzez realizacje szkolenia z kompetencji
informatycznych

» Wspieranie postepow 0sob uczacych sie na wszystkich etapach procesu poprawy
umiejetnosci poprzez zapewnienie ustugi z zakresu doradztwa/mentoringu

> Podniesienie kompetencji 2 0sob z kadry zaangazowanej w realizacje Sciezek
poprawy umiejetnosci poprzez realizacje szkolenia z kwalifikacji dydaktycznych (w
tym wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych oraz metodyki
ksztatcenia).Terminy szkolen/warsztatow dostepne sa na stronie internetowej
projektu i w biurze projektu

3. Tematy szkolen zostaty okreSlone na stronie internetowej projektu - zaktadka ,Szkolenia”.

84 Rekrutacja do projektu

1. Za rekrutacje potencjalnych Uczestnikow/-czek projektu odpowiada Komisja rekrutacyjna.
2. Rekrutacja Kandydatow/-tek do udziatu w projekcie przeprowadzona zostanie zgodnie z

zasadg rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla o0sob

niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci kobiet i mezczyzn. Zapewniony zostanie
jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez ograniczen wynikajacych ze stereotypow

ptci.
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Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, przejrzysty, zgodnie z warunkami
jawnymi i jednakowymi dla wszystkich osob w oparciu o dokumenty rekrutacyjne.
Procedura naboru grupy docelowej rozpocznie sie od 1.01.2025r. i potrwa do 31.03.2025r.
W okresie realizacji projektu zaktada sie mozliwosc zrekrutowania uczestnikow projektu z
listy rezerwowe;.
W przypadku pojawienia sie trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby uczestnikow do projektu
ZP+7S wraz z trenerami/pedagogami przeprowadzi rozmowy zachecajace do udziatu w
projekcie z rodzinami, wojtami, starostami, otoczeniem pieczy zastepcze).
Warunkiem przystapienia do projektu/do procesu rekrutacji jest prawidtowe wypetnienie
Formularza rekrutacyjnego, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu wraz z
pozostatymi dokumentami:

a. OSwiadczenie Uczestnika/Uczestniczki — zatacznik nr 2,

b. Deklaracja uczestnictwa w projekcie - zatacznik nr 3,

c. Umowa szkoleniowa - zatacznik nr 4 oraz dostarczenie ich do biura projektu.
W przypadku trudnosci z wypetnieniem dokumentacji rekrutacyjnej mozliwa jest pomoc
asystenta w miejscu sktadania dokumentacji.
Wszelkie oSwiadczenia i dokumenty powinny by¢ podpisane przez Kandydata/-tke na
Uczestnika/-czke projektu wtasnorecznie w sposob czytelny pozwalajacy na identyfikacje
imienia i nazwiska lub przez jego opiekuna prawnego.
Dokumenty ztozone przez Kandydata/-tke na Uczestnika/-czke projektu nie podlegaja
Zwrotowi.
Kandydaci spetniajacy kryteria udziatu w projekcie zostang powiadomieni osobiscie lub
telefonicznie o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie.

§5 Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki projektu
Uczestnik projektu ma obowigzek:
1) Zapoznac sie z Regulaminem,
2) Ztozyé komplet wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;
3) Przedstawic kserokopie (do wgladu oryginat) orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, jezeli takie posiada;
4) UczestniczyC w zajeciach zgodnie z zaplanowana Sciezka wsparcia w projekcie:

» Diagnoza potrzeb uczestnikow projektu - indywidualne spotkania z doradca
zawodowym, opracowanie potrzeb dla kazdego uczestnika zgodnie z jego
umiejetnoSciami i wypracowanie dalszych dziatan rozwojowych w projekcie w
postaci opracowania planu rozwoju zawodowego lub dalszego uczenia sie,
wsparcia edukacyjnego indywidualnego i grupowego. Wymiar wsparcia — 2 h na
kazdego Uczestnika/-czke projektu (UP).

» Szkolenia indywidualne z kompetencji kluczowych — umiejetnosci podstawowe - w
ramach zadania zaplanowano realizacje szkolen indywidualnych z umiejetnosci
podstawowych, tj.. umiejetnoSci czytania i pisania, umiejetnosci rozumienia
matematycznego, umiejetnosci inteligencji emocjonalnej. Wymiar wsparcia -
kazda umiejetnoSc to 8 h na kazdego Uczestnika/-czke projektu (UP)

» Szkolenia grupowe z kompetencji kluczowych - umiejetnosSci uniwersalne - a
ramach zadania zaplanowano realizacje szkolen grupowych z umiejetnosci
uniwersalnych tj.. umiejetnos¢ komunikacji, umiejetnosC inicjatywnoSc i
przedsiebiorczos¢, umiejetnoSC uczenia sie oraz umiejetnosci spotecznych i
obywatelskich. Sg to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe
obejmujace petny zakres zachowan przygotowujacy osoby do skutecznego i
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konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym, szczegolnie w
spoteczenstwach charakteryzujacych sie coraz wieksza réznorodnoscia, a takze
rozwigzywania konfliktow w razie potrzeby. Umiejetnosci uniwersalne
przygotowujg osoby do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym w
oparciu o znajomosc pojec i struktur spotecznych i kulturowych oraz poczuwanie
sie do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa. Wymiar wsparcia (szkolenia
grupowe 3 grupy po 10 0sob) - kazda umiejetnosc to 24h

» Szkolenia grupowe z kompetencji cyfrowych - w ramach zadania zaplanowano
realizacje szkolen grupowych z umiejetnosci informatycznych. Wymiar wsparcia
(szkolenia grupowe 3 grupy po 10 0s6b) - 24 h

» Wsparcie indywidualne doradcy/mentora. do zadan mentor nalezec bedzie przez
caty okres realizacji projektu dzielenie sie wiedza, umiejetnoSciami i/lub
doSwiadczeniem, wspierajac tym samym swojego podopiecznego (uczestnika
projektu) i przyspieszajac jego rozwoj w danych dziedzinach. Mentor to inaczej
nauczyciel i doradca. W projekcie mentor petni role przewodnika, ktory wspiera w
rozwoju swojego podopiecznego, pomaga odnalez¢ sie na zawodowej drodze i
osiagnaC oczekiwane cele. Zapewnienie ustugi z zakresu doradztwa lub
mentoringu ma na celu wspieranie postepow 0sob uczacych sie na wszystkich
etapach procesu poprawy umiejetnosci. Wymiar wsparcia — 4 h na kazdego
Uczestnika/-czke projektu (UP).

» Szkolenie indywidualne dla kadry zaangazowanej w realizacje sciezek poprawy
umiejetnosci - w ramach zadania zaplanowano realizacje szkolen indywidualnych
dla kadry zaangazowanej w realizacje sciezek poprawy umiejetnosci z kwalifikacji
dydaktycznych (w tym wykorzystania nowoczesnych metod dydaktycznych oraz
metodyki ksztatcenia). Kazda z osob kadry Wnioskodawcy bedzie mogta wziac
udziat w 2 szkoleniach, dostosowanych do jej indywidualnych potrzeb, z zakresu:

e Metodyki nauczania oraz dydaktyki

e zapoznawania ze Zintegrowanym System Kwalifikacji

e nowych technologii (np. praca zdalna, prezentacje w Internecie,
zagrozenia w sieci),

e prawa oswiatowego i autorskiego,

e pisania programow nauczania,

e projektowania procesow wychowawczych

e BHP wszkole.

W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w zajeciach z powodu choroby lub innych

waznych i niedajacych sie przewidziec okolicznosci do niezwtocznego poinformowania, o

tym fakcie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, opiekuna sciezki wsparcia rodzinnej

pieczy zastepcze).

Wziecia udziatu w zaplanowanych formach wsparcia zgodnie

z zaakceptowanymi terminami i miejscem spotkan,

Monitorowania strony internetowej projektu.

Dostosowac sie do programu oraz zasad obowigzujacych na poszczegolnych spotkaniach.

Punktualnie przychodzi¢ na spotkania.

Poddania sie badaniom ankietowym w celu monitoringu | ewaluacji projektu

W czasie jego trwania i po zakonczeniu.

Niezwtocznie poinformowac Wnioskodawce projektu i ztozyC pisemne oSwiadczenie w

przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie zawierajace powod rezygnacji z projektu.

Niezwtocznie poinformowac Wnioskodawce projektu o wszelkich zmianach danych

osobowych.
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10. Do
sktadania podpisow na dokumentach poswiadczajacych korzystanie z wszelkich form
wsparcia udzielanych mu w ramach projektu.

1. Uczestnik/Uczestniczka  projektu  zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa na terenie obiektu, w ktorym przeprowadzane bedga zajecia, w tym zasad
wstepu do obiektu, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w nim
obowiazujacych.

12. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do dbatosci o obiekt, w ktorym
przeprowadzane beda zajecia oraz do naprawienia szkod wyrzadzonych w sposob
zawiniony w mieniu.

§6 Zasady Monitoringu Uczestnikow/Uczestniczek projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowiazuje sie do wypetniania ankiet oceniajacych
zajecia prowadzone w ramach projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie podac dane niezbedne do wypetnienia
kwestionariusza CST2021 poprzez wypetnienie formularza rekrutacyjnego.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji
projektu, co posSwiadcza osobiscie podpisem na osSwiadczeniu o zgodzie na
udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

4. W przypadku uczestnictwa osoby matoletniej w projekcie oSwiadczenie powinno zostac
podpisane przez jej prawnego opiekuna.

5. Dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 2 przetwarzane beda w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

6. Uczestnik/Uczestniczka projektu wyraza zgode na fotografowanie podczas zajec oraz
wykorzystanie jego wizerunku do celow dokumentacyjnych, ewaluacyjnych oraz
monitorujacych (kontrola projektu).

§7 Prawa i obowigzki organizatora

1. Organizator zobowigzuje sie do:
a. Udzielenia wsparcia zgodnie z planem wsparcia w projekcie, w okresie od 01.01.2025r.
do 31.10.2025r.,
b. Kontaktowania sie telefonicznie, droga pocztowa lub mailowa z uczestnikami w
sprawach zwigzanych z organizacja i realizacja wsparcia,
c. Do zapewnienia odpowiednich pomieszczen do realizacji spotkan, zajec, warsztatow,
poradnictwa,
d. Do zapewnienia kadry o odpowiednich kwalifikacjach.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania spotkan lub zmiany ich terminu z
przyczyn od siebie niezaleznych. Jednoczesnie zobowiazuje sie do niezwtocznego
informowania Uczestnikow o wszelkich zaistniatych zmianach.

§8 Postanowienia kohcowe

1. Ztozone dokumenty przez Kandydata/Uczestnika/Uczestniczke projektu nie podlegaja
Zwrotowi.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu osSwiadcza, iz zapoznat/-a sie z Regulaminem
Uczestnictwa w projekcie oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest Swiadomy/-a odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie oSwiadczen
niezgodnych z prawda i oSwiadcza, ze dane zawarte w ztozonych dokumentach
rekrutacyjnych/zgtoszeniowych sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.
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4. W celu otrzymania zaswiadczenie ukonczenia szkolenia/warsztatu Uczestnik/Uczestniczka
projektu (tj.: kadra) zobowigzany/-a jest do uczestnictwa w zajeciach objetych programem
szkolenia oraz udziatu w testach, ankietach itp.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej projektu.

6. Uczestnik/Uczestniczka projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem
projektu.

7. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu
w siedzibie Wnioskodawcy projektu.

8. Wnioskodawca projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za jakoSC oraz skutki ustug
Swiadczonych przez operatorow telekomunikacyjnych i poczte.

9. W odniesieniu do czynnosci dokonywanych przez Uczestnika/Uczestniczke projektu droga
pocztowa o dotrzymaniu wszelkich terminow decydowac bedzie data wptywu dokumentow.

10.Wnioskodawca projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu, o czym
niezwtocznie poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej projektu lub droga
elektroniczng badz telefoniczna.

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowiazek kazdorazowo powiadomic Wnioskodawce
projektu w przypadku zmiany w danych przekazanych podczas procesu rekrutacji
Kandydatow/Kandydatek do udziatu w projekcie poprzez ztozenie zaktualizowanych
dokumentow rekrutacyjnych, a w szczegolnosci Formularza rekrutacyjnego.

12.Wnioskodawca projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku
koniecznosci dostosowania go do wytycznych zwiazanych z realizacja projektu.

NINIEJSZYM AKCEPTUJE REGULAMIN:

Czytelny podpis
Uczestnika/Uczestniczki projektu*
(*W przypadku uczestnictwa w projekcie osoby matoletniej
regulamin powinien zosta¢ podpisany przez jej prawnego
opiekuna.)

Zatgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny

2. OSwiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu
3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

4. Umowa szkoleniowa (w dwoch egzemplarzach)
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