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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
FEMA.08.01-1P.01-02VE/ 24 pt. KroR w przysztosé: Program aktywizacji spoteczno-zawodowej

§1 Stownik pojec

Wnioskodawca projektu - Akademia Kultury Informacyjnej Sp. z 0.0. (AKI)
Projekt - ,Krok w przysztos¢: Program aktywizacji spoteczno-zawodowej”
Biuro Projektu - nalezy przez to rozumiec biuro znajdujace sie w siedzibie Akademii Kultury
Informacyjnej Sp. z 0.0, ul. Modlinska 310/312 lok. 201, 03-153 Warszawa
Adres do korespondencji - nalezy przez to rozumiec: Akademia Kultury Informacyjnej
Sp. z 0. 0., ul. Modlinska 310/312 lok. 201, 03-153 Warszawa
Regulamin Uczestnictwa w projekcie - nalezy przez to rozumiec dokument okreslajacy zasady
rekrutacji i realizacji ustug w ramach projektu. Dokument ten dostepny jest na stronie
internetowej projektu oraz w biurze projektu.
Strona internetowa projektu - nalezy przez to rozumiecC strone projektu
https://aki.edu.pl/oferta/programy/realizacja-w-trakcie/krok-w-przyszlosc-program-
aktywizacji-spoleczno-zawodowej/
Kandydat/Kandydatka - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na
podstawie zasad ujetych w niniejszym Regulaminie.
Uczestnik/Uczestniczka projektu (UP) - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
spetniajaca kryteria grupy docelowej projektu. Wszyscy uczestnicy projektu zamieszkuja
obszarze Regionu Warszawskiego Stotecznego (RWS), sa w wieku aktywnosci zawodowej (18
lat i wiecej).
Grupa docelowa projektu to 20 osdb zamieszkujacych na obszarze Regionu Warszawskiego
Stotecznego (RWS) tj. m.st. Warszawa, powiaty: legionowski, mifski, otwocki, wotomifski,
nowodworski, grodziski, piaseczynski, pruszkowski i warszawski zachodni - nalezy przez to
rozumiec:
= 20 osob w wieku 18 lat i wiecej w celu podniesienia kompetencji spotecznych i

zawodowych, (osoby bierne zawodowo, osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem

spotecznym, osoby z niepetnosprawnoscia)
Podpis - nalezy przez to rozumiecC czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki projektu
W przypadku uczestnictwa osoby matoletniej w projekcie oSwiadczenie powinno zostac
podpisane przez jej prawnego opiekuna.
Obszar realizacji projektu: Region Warszawski Stoteczny
Okres realizacji projektu: 01.01.2025-28.02.2026
Godzina dydaktyczna: 45 minut
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (inaczej ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych).
Szkolenie stacjonarne - szkolenie fizycznie odbywajace sie na terenie wojewodztwa
mazowieckiego w obiekcie wskazanym przez Wnioskodawce projektu.
Szkolenie on-line szkolenie przy uzyciu technologii informatycznej.

§2 Informacje ogblne
Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Priorytetu VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych
i zdrowotnych na Mazowszu, Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa, program
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
Projekt realizowany jest w okresie od 01-01-2025 roku do 28-02-2026.
Projekt realizowany jest przez Akademie Kultury Informacyjnej z siedzibg przy ul.
Modlinskiej 310/312 lok. 201, 03-153 Warszawa, tj. wnioskodawce projektu.
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4. Wszelkie zdjecia, teksty, wykresy, opracowania, programy szkoleniowe i wszystkie inne
materiaty podlegaja ochronie prawnej i ich wykorzystywanie mozliwe jest wytacznie na
zasadach okreslonych przepisami prawa. Nie jest dozwolone rozpowszechnianie materiatow
zamieszczonych na stronach projektu przez jej uzytkownikow.

§3 Wsparcie w ramach projektu
1. W ramach projektu udzielone zostanie bezptatne wsparcie majgce na celu podniesienie
aktywnosci spotecznej oraz zawodowej u 30 o0sob - obywateli panstw trzecich,
przebywajacych na terenie regionu mazowieckiego regionalnego poprzez kompleksowe
dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej. Cele szczegotowe projektu to:

1) Zzdiagnozowanie indywidualnych problemow i potrzeb uczestnikow projektu (20 0sob) z
zakresu zwiekszenia szans na zatrudnienie 0sob biernych zawodowo oraz zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez stworzenie Indywidualnych planow
dziatania,

2) Nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnosci i aktywnosci spotecznej uczestnikow projektu (20 osob) poprzez dziatan
z zakresu poradnictwa i wsparcia indywidualnego - realizacja dziatan z zakresu
poradnictwa specjalistycznego (socjoterapeuta, psycholog, prawnik, mentor),

3) Nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnosci i aktywnosSci spotecznej uczestnikow projektu (20 osob) poprzez
realizacje spotkan grupowych w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i
umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych docelowo powrot do zycia
spotecznego, w tym powrot na rynek pracy i aktywizacje zawodowa (warsztaty rozwoju
osobistego, indywidualny  coaching, warsztaty kompetencji  pedagogiczno-
wychowawczych, trening umiejetnosci spotecznych, trening z przedsiebiorczosci),

4) Nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci,
samodzielnoSci i aktywnoSci spotecznej uczestnikow projektu (20 o0sob) poprzez
realizacje dziatan z zakresu pracy socjalnej opartej o dziatania w ramach umow na zwor
kontraktu socjalnego,

5) Pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu jak rowniez pomoc w
utrzymaniu zatrudnienia uczestnikow projektu (20 0sob) poprzez realizacje poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, treningu pracy w okresie 01.05.2025-31.12.2025.

6) Wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na
rynku pracy uczestnikow projektu (20 0sob) poprzez realizacje kursow i szkolen
zawodowych,

7) Nabycie lub potwierdzenie kompetencji ogolnych lub zawodowych uczestnikow projektu
(20 0sob) dostosowanych do potrzeb rynku pracy, prowadzace do uzyskania kwalifikacji
poprzez realizacje dziatan edukacyjnych,

8) Wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych uczestnikow projektu (20 osob)
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku
pracy poprzez realizacje ustug zdrowotnych w zakresie dziatan o charakterze
diagnostycznym lub profilaktycznym,

9. Terminy szkolen/warsztatow dostepne sg na stronie internetowej projektu i w biurze
projektu.

10. Tematy szkolen zostaty okresSlone na stronie internetowej projektu - zaktadka
,Szkolenia”.
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§4 Rekrutacja do projektu

1. Za rekrutacje potencjalnych Uczestnikow/-czek projektu odpowiada Komisja rekrutacyjna.

2. Rekrutacja Kandydatow/-tek do udziatu w projekcie przeprowadzona zostanie zgodnie
z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla 0sob
z niepetnosprawnosciami oraz zasada rownosci kobiet i mezczyzn. Zapewniony zostanie
jednakowy dostep do oferowanego wsparcia bez ograniczen wynikajacych ze stereotypow
ptci.

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, przejrzysty, zgodnie z warunkami
jawnymi i jednakowymi dla wszystkich osob w oparciu o dokumenty rekrutacyjne.

4. Procedura naboru grupy docelowej rozpocznie sie od 1.01.2025r.

5. W okresie realizacji projektu zaktada sie mozliwosc zrekrutowania uczestnikow projektu
z listy rezerwowej.

6. W przypadku pojawienia sie trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby uczestnikow do
projektu, Wnioskodawca zintensyfikuje dziatania promocyjne przedstawiajac gtowne
zatozenia dotyczace projektu ze szczegolnym uwzglednieniem korzysci wynikajacych
z udziatu w projekcie.

7. Warunkiem przystapienia do projektu/do procesu rekrutacji jest prawidtowe wypetnienie
Formularza rekrutacyjnego, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu wraz
z pozostatymi dokumentami:

a. Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki - zatacznik nr 2,

b. Deklaracja uczestnictwa w projekcie - zatacznik nr 3,

c. Umowa szkoleniowa - zatacznik nr 4 oraz dostarczenie ich do biura projektu,

d. dotaczenie kopii dokumentu potwierdzajacego przynaleznos¢ do grupy docelowej
projektu (tj.. przedstawi dokument potwierdzajacy legalnosSc pobytu na terenie
Rzeczypospolitej).

8. W przypadku trudnosci z wypetnieniem dokumentacji rekrutacyjnej mozliwa jest pomoc
asystenta w miejscu sktadania dokumentacji.

9. Wszelkie oSwiadczenia i dokumenty powinny byc podpisane przez Kandydata/-tke na
Uczestnika/-czke projektu wtasnorecznie w sposob czytelny pozwalajgcy na identyfikacje
imienia i nazwiska lub przez jego opiekuna prawnego.

10. Dokumenty ztozone przez Kandydata/-tke na Uczestnika/-czke projektu nie podlegaja
zwrotowi.

11. Kandydaci spetniajacy kryteria udziatu w projekcie zostang powiadomieni osobiscie lub
telefonicznie o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie.

§5 Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki projektu

1. Uczestnik projektu ma obowigzek:

1) Zapoznac sie z Regulaminem,

2) Ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych:;

3) Przedstawienia kserokopii (do wgladu oryginat) orzeczenia

0 niepetnosprawnosci, jezeli takie posiada;

4) Uczestniczy¢ w zajeciach zgodnie z zaplanowana Sciezkg wsparcia w projekcie:
a) Indywidualne Plany Dziatania:

e Spotkania z psychologiem

e Spotkania z doradca zawodowym
b) Rozwdj kompetencji spotecznych:

¢ Indywidualne spotkania z socjoterapeuta
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e Indywidualne spotkania z psychologiem

e Indywidualne spotkania z prawnikiem

e Indywidulane spotkania z mentorem

e Indywidualne spotkania z coachem

e Grupowe warsztaty rozwoju osobistego

e Grupowe warsztaty kompetencji pedagogiczno-wychowawczych

e Grupowy trening umiejetnosci spotecznych

e Grupowy trening z przedsiebiorczosci
Rozwoj kompetencji zawodowych

e Indywidualne spotkania z doradca zawodowym

e Indywidualne spotkania z poSrednikiem pracy

e Indywidualne szkolenia zawodowe
Wsparcie edukacyjne

e Szkolenia z kompetencji cyfrowych wraz z egzaminem
Wsparcie edukacyjne

e Badania diagnostyczne lub profilaktyczne
W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa w zajeciach z powodu choroby lub innych
waznych i niedajacych sie przewidziec okolicznosci do niezwtocznego poinformowania,
o tym fakcie koordynatora projektu.
Wziecia udziatu W zaplanowanych formach wsparcia zgodnie
z zaakceptowanymi terminami i miejscem spotkan.
Monitorowania strony internetowej projektu.
Dostosowac sie do programu oraz zasad obowiazujacych na poszczegolnych spotkaniach.
Punktualnie przychodzi¢ na spotkania.
Poddania sie badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji projektu
W czasie jego trwania i po zakonczeniu.
Niezwtocznie poinformowac Wnioskodawce projektu i ztozyC pisemne oSwiadczenie
w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie zawierajgce powod rezygnacji z
projektu.
Niezwtocznie poinformowac Wnioskodawce projektu o wszelkich zmianach danych
osobowych.
Do sktadania podpisow na dokumentach poswiadczajacych korzystanie z wszelkich form
wsparcia udzielanych mu w ramach projektu.
Uczestnik/Uczestniczka  projektu  zobowigzuje sie do  przestrzegania zasad
bezpieczenstwa na terenie obiektu, w ktorym przeprowadzane beda zajecia, w tym zasad
wstepu do obiektu, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w nim
obowiazujacych.
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do dbatosci o obiekt, w ktorym
przeprowadzane beda zajecia oraz do naprawienia szkod wyrzadzonych w sposob
zawiniony w mieniu.

§6 Zasady Monitoringu Uczestnikow/Uczestniczek projektu
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do wypetniania ankiet oceniajgcych
zajecia prowadzone w ramach projektu.

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie podac dane niezbedne do wypetnienia
kwestionariusza CST2021 poprzez wypetnienie formularza rekrutacyjnego.
Uczestnik/Uczestniczka projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji
projektu, co posSwiadcza osobiscie podpisem na oSwiadczeniu o zgodzie na
udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.
W przypadku uczestnictwa osoby matoletniej w projekcie oSwiadczenie powinno zostac
podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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5. Dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 2 przetwarzane beda w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

6. Uczestnik/Uczestniczka projektu wyraza zgode na fotografowanie podczas zaje oraz
wykorzystanie jego wizerunku do celow dokumentacyjnych, ewaluacyjnych oraz
monitorujacych (kontrola projektu).

§7 Prawa i obowiazki organizatora
1. Organizator zobowigzuje sie do:
a) Udzielenia wsparcia zgodnie z planem wsparcia w projekcie, w okresie od
01.01.2025r. do 28.02.2026r.
b) Kontaktowania sie telefonicznie, droga pocztowa lub mailowa z uczestnikami
w sprawach zwigzanych z organizacja i realizacja wsparcia,
c) Do zapewnienia odpowiednich pomieszczen do realizacji spotkan, zajec,
warsztatow, poradnictwa,
d) Do zapewnienia kadry o odpowiednich kwalifikacjach.
2. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania spotkan lub zmiany ich terminu
z przyczyn od siebie niezaleznych. JednoczeSnie zobowiazuje sie do informowania
Uczestnikow o wszelkich zaistniatych zmianach.

§8 Postanowienia koncowe

1. Ztozone dokumenty przez Kandydata/Uczestnika/Uczestniczke projektu nie podlegaja
zwrotowi.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu oSwiadcza, iz zapoznat/-a sie z Regulaminem
Uczestnictwa w projekcie oraz spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.

3. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest Swiadomy/-a odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie oSwiadczen
niezgodnych z prawda i oSwiadcza, ze dane zawarte w ztozonych dokumentach
rekrutacyjnych/zgtoszeniowych sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

4 W celu otrzymania zaSwiadczenie ukonczenia szkolenia/warsztatu
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/-a jest do uczestnictwa w zajeciach
objetych programem szkolenia oraz udziatu w testach, ankietach itp.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowe] projektu.

6. Uczestnik/Uczestniczka projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem
projektu.

7. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu
w siedzibie Wnioskodawcy projektu.

8. Wnioskodawca projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za jakoSC oraz skutki ustug
Swiadczonych przez operatorow telekomunikacyjnych i poczte. W odniesieniu do
czynnosci dokonywanych przez Uczestnika/Uczestniczke projektu droga pocztowa
o dotrzymaniu wszelkich terminow decydowac bedzie data wptywu dokumentow.

9. Wnioskodawca projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu,
0 czym niezwtocznie poinformuje zainteresowanych na stronie internetowej projektu lub
droga elektroniczna badz telefoniczna.

10. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek kazdorazowo powiadomic Wnioskodawce
projektu w przypadku zmiany w danych przekazanych podczas procesu rekrutacji
Kandydatow/Kandydatek do udziatu w projekcie poprzez ztozenie zaktualizowanych
dokumentow rekrutacyjnych, a w szczegolnosci Formularza rekrutacyjnego.

11. Wnioskodawca projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku
koniecznosci dostosowania go do wytycznych zwiazanych z realizacja projektu.
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NINIEJSZYM AKCEPTUJE REGULAMIN:

Czytelny podpis
Uczestnika/Uczestniczki projektu*
(*W przypadku uczestnictwa w projekcie osoby matoletniej
regulamin powinien zosta¢ podpisany przez jej prawnego
opiekuna.)

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny (wraz z kopig dokumentu potwierdzajacego legalnos¢ pobytu na

terenie Rzeczypospolitej)

2. OSwiadczenie Uczestnika/Uczestniczki projektu
Deklaracja uczestnictwa w projekcie
4. Umowa szkoleniowa (w dwoch egzemplarzach)

w
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