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Nazwa
szkolenia:

Budowanie zgranych zespolow - praca na procesie grupowym,
teambuilding, metody wspierajgce zespolowg integracje

Czas trwania
szkolenia:

Prowadzacy szkolenie

- MAGDALENA FORNAL
autor/ka szkolenia:

32H

Zakres i cele
szkolenia:

Celem  szkolenia  jest  przyblizenie  uczestnikom  wiedzy
1 wzmocnienie umiej¢tnosci w obszarze pracy zespotowej. Idea
szkolenia ~ wskazuje na  dzialania oparte na  wspdlpracy
i zrozumieniu. Poznanie mechanizmow zwigzanych
z formowaniem zespotow 1 zachowaniach jednostek i1 grup spotecznych
ma uczestnikom szkolenia utatwi¢ wdrazanie skutecznych strategii
sprzyjajacych efektywnej wspotpracy. W szkoleniu
podniesiono role lidera 1 przywodztwa jako koncepcji ukierunkowanych
na budowanie i wydobywanie motywaciji.

Wielokrotnie podkreslono w tresci szkolenia, ze praca zespolowa ma
warto$¢ spoteczng 1 gospodarcza. Wskazano na zagadnienia takie jak
autentycznos$¢, czy odporno$¢ psychiczna jako istotne kwestie
psychospoteczne  warunkujagce  trwatos¢  budowanych  relacji
zespotowych 1 mozliwos$¢ integracji.

Konstrukcja szkolenia oparta jest o obszary tematyczne majace
szczegdlne znaczenie dla budowania zespoldéw, pracy na procesie
grupowym i metodach wspierajacych zespolowa integracje, w tym
teambuilding.

Kluczowe konstrukty szkoleniowe zostaly podzielone na bloki
tematyczne.

Zespot jako wartos$¢ spoleczna.

Doskonalenie umiejetnosci potrzebnych w pracy zespolowe;.
Zarzadzanie jutra-dowartosciowanie zasobow

Doskonalenie umiejetnosci lidera zespotu

Zarzadzanie zmiang

Trening umiejetnosci lidera grupy

Typy osobowos$ci zawodowe;]

Rozw6j kompetenc;i.
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Zespol jako wartos¢ spoleczna.

Zaplanowano, by w ramach szkolenia uczestnik wzmocnil swoje
kompetencje spoteczno-zawodowe w obszarze analizy procesu
grupowego, jego ztozonosci i budowania zasobow. Posiadana wiedza z
tegoz zakresu przyczyni si¢ do lepszego analizowania przez lidera
zastanych zasoboéw grupy, wydobywania tychze zasobow, ale takze ich
rozwijania. Umiegjetno$ci te majg decydujacy wplyw na jako$é
przywodztwa, skutecznos¢ pracy grupy, ale takze na podejmowanie
interwencji zaradczych 1 korygujacych.

Podczas szkolenia uczestnicy zwigkszajg samoswiadomos¢ swojego
wplywu na zesp6t. Samoswiadomo$¢ lidera grupy ma kluczowe
znaczenie dla wykonywania funkcji motywowania zespolu,
dowartosciowywania jego cztonkow, ale takze zarzadzania ryzykiem.
W tresci szkolenia podniesiono warto$¢ roznorodnosci zespotu, co ma
znaczenie dla zarzadzania talentami czlonkow grupy i podnoszenia
poziomu innowacyjnos$ci zarzadzanego teamu.

Doskonalenie umiejetnosci potrzebnych w pracy zespolowe;j.

Tres¢ szkolenia ma charakter psychoedukacyjny, co wpisuje si¢
zatlozenie o potrzebie stalego samodoskonalenia i1 rozwoju. Teorie
motywacji bez wzgledu na ich modalno$¢ i nurt psychologiczny
wskazuja, na fakt, ze ludzie majg potrzebe zmian, co wigze si¢ z
konieczno$cig samodoskonalenia si¢. Praca w zespole, a juz zwlaszcza
przewodzenie mu wigze si¢ z koniecznoscig postrzegania zespotu z
meta poziomu — z szerszej perspektywy.

W treéci szkolenia opisano kwestie zwigzane z odpornoscig psychiczna,
umiejetnosciami  zarzadzania zmiang 1 zarzgdzaniem konfliktem.
Podjeto temat mobilizowania ludzi poprzez umiejetne przywddztwo
oparte na kompetencjach psychospotecznych.

Zarzadzanie jutra- dowartoSciowanie zasobow

Program  niniejsze  szkolenia  przybliza  tresci  zwigzane
Z nowoczesnym sposobem zarzadzania ludzmi.

Przyjeto, ze zmieniajaca sie rzeczywisto$¢ spoleczna wymaga zmian
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mentalnych lideréw zarzadzajacych zespolami. Wymaga si¢ od lidera,
by byl skutecznym przywodca, a jego zarzadzanie ma opierac si¢ na
kreatywnym oddzialywaniu, adekwatnym podejsciu do ludzi opartym
na autentyczno$ci wlasnej, co ma prowadzi¢ do zwickszeniu
efektywnosci organizacyjne;.

Uczestnik szkolenia wzmacnia swoje kompetencje o umiejgtnosci
przywddztwa opartego na wplywie osobistym i1 budowania relacji.
Umiejetne  (adekwatne) dowartosciowywanie czlonkéw  zespotu
rozumiane jest tu jako pozytywne wzmocnhienie 1 rozwijanie
mozliwosci.

Doskonalenie umieje¢tnosci lidera zespolu

Doskonalenie umiej¢tnoscei lidera zespotu potraktowano jako element
kluczowy w procesie zarzadzania. Przyktad wilasny lidera ma wplyw
nie tylko na efektywnos$¢ biezaca zespolu, ale takze na budowanie
kultury ciaglego doskonalenia organizacji.
W przestrzeni spotecznej funkcjonuje powiedzenie ,,przyktad idzie z
gory”, co ma autentyczne odniesienie do rzeczywistosci zardéwno
zawodowe] jak 1 rodzinnej. Warto zwroci€¢ uwage, ze motywowanie
innych odbywa si¢ zwlaszcza poprzez modelowanie postaw, ale takze
poprzez zachowanie spojno$¢ migdzy treSciami wyglaszanymi, a
realizowanymi.

Zarzadzanie zmiang

Uczestnik szkolenia jest odbiorcg tresci ukierunkowanych na proces
pozytywnej zmiany. Powyzej wskazano na bezposredni wptyw postawy
lidera na zarzadzanie zespotem.

Elementem kluczowym kompetencji lidera zespotu sg kompetencje
komunikacyjne 1 umiejetno$¢ radzenia sobie w interakcjach ludzkich.
Wskazano, ze pomocna dla funkcji lidera moze by¢ znajomosé
charakterystyk personalnych.

Trening umiejetnosci lidera grupy
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Tres¢ tego bloku szkoleniowego ma rozszerzy¢ kompetencje liderow
grup o prac¢ osobistg na przyktad w obszarze rozwijania asertywnosci,
adekwatnego poczucia wlasnej wartosci, ale takze umiejetnosci
negocjacyjnych.

Typy osobowosci zawodowej

Pomocniczo zaproponowano w tresci szkolenia opis typow osobowosci
zawodowej. Wiedza ta przyczyni si¢ dla lepszego rozumienia siebie i
innych w kontekscie ich predyspozycji zawodowych.

Rozwd0j kompetencji

W ostatnim bloku tematycznym zaproponowano tre§ci zwigzane z
doskonaleniem umiejetnosci komunikacyjnych w podejsciu FLEX.
Zapoznano takze uczestnikow z zagadnieniem preferencji w rozwoju
zawodowym.

REJESTRACJA ON-LINE NA SZKOLENIE
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